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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Acordului comercial dintre Uniunea
Europeana si statele membre ale acesteia, pe de o parte,
si Columbia si Peru, pe de alta parte, semnat la Bruxelles
la 26 iunie 2012

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se ratifica Acordul comercial*) dintre Uniunea Europeana si
statele membre ale acesteia, pe de o parte, si Columbia si Peru, pe de alta parte,
semnat la Bruxelles la 26 iunie 2012.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR p. PRESEDINTELE SENATULUI,
VALERIU-STEFAN ZGONEA CRISTIAN-SORIN DUMITRESCU
Bucuresti, 18 decembrie 2013.
Nr. 351.

*) Acordul comercial se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 97 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Acordului
comercial dintre Uniunea Europeana si statele membre ale
acesteia, pe de o parte, si Columbia si Peru, pe de alta parte,
semnat la Bruxelles la 26 iunie 2012

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru ratificarea Acordului comercial
dintre Uniunea Europeana si statele membre ale acesteia, pe de o parte, si
Columbia si Peru, pe de alta parte, semnat la Bruxelles la 26 iunie 2012, si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 16 decembrie 2013.
Nr. 1.095.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 549
din 17 decembrie 2013

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I, Il, 11l si IV din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 15/2012 privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul
asigurarilor sociale de sanatate si al finantelor publice si ale art. | pct. 2 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 107/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecéator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Daniela Ramona Maritiu — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. I, II, Il si IV din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 15/2012 privind stabilirea unor masuri financiare
in domeniul asigurarilor sociale de sanatate si al finantelor
publice si ale art. | pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 107/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, exceptie ridicata de Livia
Alice Teodorescu in Dosarul nr. 6.782/105/2012 al Tribunalului
Prahova — Sectia | civila. Exceptia formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 486D/2013.

La apelul nominal raspunde personal autoarea exceptiei
Livia Alice Teodorescu, lipsind cealaltd parte, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul autoarei exceptiei, care solicita admiterea acesteia. In
acest sens, arata ca dispozitiile art. 11l din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 15/2012 determina micsorarea cuantumului
pensiei, fara ca ordonanta in cauza sa prevada si momentul
cand acest efect inceteaza. Avand in vedere ca aceasta
ordonanta se aplica pe o durata mare de timp, este evidenta
lipsa urgentei, ceea ce determina neconstitutionalitatea actului
normativ. Chiar daca existenta crizei economice poate justifica
adoptarea unei astfel de ordonante de urgenta, prelungirea
efectelor ordonantei si dupa incetarea perioadei de crizé nu
poate fi justificata. Prin emiterea ordonantei de urgenta se
ajunge la situatia in care bugetul de asigurari sociale si bugetul
de stat se calculeaza diferit, din cauza deducerii unor sume
diferite in cazul calculului impozitului si al contributiei de
asigurari de sanatate.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate.
in acest sens, arata ca interdictia de a reglementa in domeniul
legii organice nu se aplica ordonantelor de urgenta. De
asemenea, aratad ca nu exista un drept constitutional care sa
confere un anumit cuantum al pensiei.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Incheierea din 10 mai 2013, pronuntatd in Dosarul
nr. 6.782/105/2012, Tribunalul Prahova — Sectia I civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I, I, lll si IV din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2012 privind
stabilirea unor masuri financiare in domeniul asigurarilor
sociale de sanatate si al finantelor publice si ale art. | pct. 2
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 107/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, exceptie ridicatd de Livia Alice
Teodorescu cu ocazia solutionarii unei cauze avand ca obiect
~contestatie calcul CAS”.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autoarea
acesteia sustine ca pensia este un drept castigat, parte
componenta a patrimoniului pensionarului, si nu poate fi redusa
nici chiar prin algoritmul impozitului. Astfel, dispozitiile art. I, 11, Ill
si IV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 15/2012
contravin art. 44 alin. (1), art. 47 alin. (1) si (2), art. 73 lit. m),
art. 136 alin. (5) si implicit art. 115 alin. (6) din Constitutie. De
asemenea, reglementarea dreptului la pensie nu poate fi facuta
prin ordonanta de urgenta, ci exclusiv prin lege, cu respectarea
drepturilor celei mai defavorizate si vulnerabile categorii a
populatiei.

In continuare, sustine ca prin efectul combinat al dispozitiilor
art. | pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 107/2010
si al celor ale art. 69 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal
pensiile sunt diminuate cu caracter permanent, ceea ce incalca
atat dreptul de proprietate privata, cat si dreptul la pensie.

Tribunalul Prahova — Sectia | civila apreciaza ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata. In ceea ce priveste
critica de neconstitutionalitate vizdnd imposibilitatea
reglementarii prin ordonante de urgenta a unor norme vizand
regimul juridic general al proprietatii si al mostenirii, tribunalul
constatd ca in Constitutie nu existd o interdictie expresa in
privinta ordonantelor de urgenta de a nu reglementa in domenii
care fac obiectul legilor organice. Aceasta interdictie
constitutionala vizeaza exclusiv ordonantele (simple), motiv
pentru care in literatura de specialitate s-a apreciat ca prin
ordonante de urgentd pot fi adoptate norme care sa
reglementeze asemenea domenii.

Dispozitiile criticate nu incalca prevederile art. 44 alin. (1) si
art. 136 alin. (5) din Constitutie, din contra, masurile sunt
dispuse tocmai pentru a modifica si inldtura anumite dispozitii
ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii si ale
Legii nr. 571/2003, declarate anterior ca fiind neconstitutionale
prin deciziile nr. 223 si 224, pronuntate la data de 13 martie 2012
de Curtea Constitutionala.

De asemenea, examinand critica de neconstitutionalitate
adusa de reclamanta dispozitiilor art. | pct. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 107/2010, tribunalul apreciaza ca



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 97/7.11.2014

aceasta este neintemeiata, pentru considerentele mentionate
anterior, referitoare la faptul ca in Constitutie nu este stabilita o
interdictie expresa, cu privire la ordonanta de urgenta, de a
reglementa in domenii ce tin de legea organica.

Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata. Ordonantele de urgenta pot fi adoptate de Guvern
atat in domeniul legilor ordinare, cat si in domeniul legii
organice, daca sunt indeplinite conditile de mai jos, acestea
intra Tn vigoare numai dupa depunerea spre dezbatere in
procedura de urgenta la Camera competenta sa fie sesizata si
dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei.

Asadar, ordonantele simple se adoptd de catre Guvern
intotdeauna in baza unei legi de abilitare si nu pot reglementa
aspecte ce tin de domeniul legii organice, sfera legilor organice
fiind expres si limitativ prevazuta in art. 73 alin. (3) din Legea
fundamentala, precum si de alte texte constitutionale care
solicita reglementarea domeniului respectiv prin lege organica.
In consecinta, avand in vedere cele de mai sus cu privire la
regimul ordonantelor Guvernului, apreciem ca prin intermediul
ordonantelor de urgenta poate fi modificat regimul juridic al
proprietatii, contrar celor sustinute de autorul sesizarii.

In ceea ce priveste sustinerea incalcarii in concret a
prevederilor referitoare la proprietate prin intermediul ordonantei
de urgentd, apreciem ca nu este incalcat acest drept, ci, din
contrd, prin intermediul ordonantei, asa cum rezultd din
preambul, sunt puse in aplicare deciziile Curtii Constitutionale
nr. 223 din 13 martie 2012 si nr. 224 din 13 martie 2012. in ceea
ce priveste incélcarea art. 47 privind dreptul la un trai decent,
apreciem ca ordonanta de urgenta constituie actul prin care sunt
luate masuri de protectie a pensionarilor in sensul clarificarii
modalitatii de calcul a contributiei de asigurari sociale de
sanatate, pentru a elimina interpretarile diferite date textelor
legale care se referd la plata acestor contributii. Astfel,
ordonanta de urgentd este datd in aplicarea dispozitiilor
constitutionale, si nu pentru eludarea lor.

Avocatul Poporului apreciazd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. Céat priveste critica de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I, Il, 11l si IV din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 15/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, fata de art. 44 alin. (1), art. 47 si art. 136
alin. (5) din Constitutie, mentioneaza ca acestea nu contravin
sub niciun aspect dreptului de proprietate privata, ale carui
continut si limite sunt stabilite prin lege. Masurile dispuse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2012 au fost luate
pentru a modifica si Tnldtura anumite dispozitii ale Legii
nr. 95/2006 si ale Legii nr. 571/2003 declarate anterior ca fiind
neconstitutionale. Totodata, dispozitiile legale criticate nu sunt
in contradictie cu art. 47 din Constitutie, intrucat din preambulul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 15/2012 rezulta faptul ca
a fost adoptata in scopul protejarii veniturilor din pensii pentru
categoria pensionarilor recunoscuta a fi defavorizata.

In continuare, aratd c& ordonanta de urgenta nu este o
varietate a ordonantei emise in temeiul unei legi speciale de
abilitare, ci reprezinta un act normativ, adoptat de Guvern, in
temeiul unei prevederi constitutionale, care permite Guvernului,
sub controlul strict al Parlamentului, sa faca fatad unei situatii
extraordinare. Céat priveste critica de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. | pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 107/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma Th domeniul sanatatii, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 217/2013, fatd de art. 115 raportat la art. 73 din
Constitutia Roméaniei, mentioneaza ca aceasta nu poate fi
retinuta pentru considerentele expuse anterior.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie art. |,
I, I si IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2012
privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul asigurarilor
sociale de sanatate si al finantelor publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 306 din 8 mai 2012, si ale art. |
pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 107/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma Th domeniul sanatatii, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 830 din 10 decembrie 2010.

— Art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2012:

JArt. I. — La articolul 2969 din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 927 din 23 decembrie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

«Art. 2969. — Pentru persoanele cu venituri din pensii care
depasesc 740 lei, prevazute la art. 2963 lit. f) pct. 4 si 5, baza
lunaréa de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sanétate
datorate bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de
s&nétate o reprezintd numai partea de venit care depédseste
nivelul de 740 lei.»”;

— Art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2012:

JArt. ll. — Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatétii, publicatéd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 372 din 28 aprilie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 257, alineatul (22) va avea urmatorul cuprins:

«(22) Pensionarii ale caror venituri din pensii depdsesc
740 lei datoreazéd contributia lunaré pentru asigurarile sociale
de sanatate calculata potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003, cu
modificarile si completérile ulterioare.»

2. La articolul 259, alineatul (2) se abroga.”;

—Art. lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 15/2012:

JArt lll. — Prevederile art. | se aplica incepand cu veniturile
din pensii aferente lunii mai 2012.”;

—Art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2012:

JArt. IV. — Orice alte dispozitii legale in vigoare privind
contributia de asigurdri sociale de sdnétate datoratd de
pensionarii ale caror venituri din pensii depasesc nivelul de
740 lei, contrare prevederilor art. |, se abroga.”;

— Art. | pct. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 107/2010:

JArt. . — Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
s&natatii, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 372 din 28 aprilie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

2. La articolul 213 alineatul (2), litera h) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

h) pensionarii cu venituri din pensii mai mici de 740 lei;”.

In opinia autorului exceptiei, prevederile criticate contravin
dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 44 alin. (1) referitor la
dreptul de proprietate privata, art. 47 alin. (1) si (2) referitor la
nivelul de trai si dreptul la pensie, art. 73 lit. m) referitor la
categoriile de legi, art. 115 alin. (1) si (6) referitor la ordonantele
de urgenta si art. 136 alin. (5) referitor la proprietate.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca prin Decizia nr. 223 din 13 martie 2012 si Decizia nr. 224 din
13 martie 2012, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
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Partea |, nr. 256 din 18 aprilie 2012, a statuat ca dispozitiile
art. 259 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii sunt constitutionale in masura in care se
interpreteaza in sensul ca procentul de 5,5 se aplica numai
asupra veniturilor din pensii care depasesc 740 de lei.

Urmare a acestor decizii, legiuitorul a intervenit, abrogand
ori modificand dispozitiile legale incidente, criticate in prezenta
cauza, pentru a fi puse de acord cu cele retinute de instanta de
contencios constitutional prin deciziile amintite.

In prezenta cauza, autoarea exceptiei invoca aspecte cu
privire la incalcarea unor drepturi fundamentale precum dreptul
la pensie si dreptul la un nivel de trai decent — aspecte care
vizeaza modul de asezare a contributiei de asigurari sociale de
sanatate n raport cu modul de impozitare a pensiei.

n continuare, Curtea retine ca, in jurisprudenta sa, a stabilit
ca nicio dispozitie constitutionald nu statueaza in sensul ca
veniturile din pensii nu ar fi impozabile (a se vedea Decizia
nr. 147 din 8 mai 2001, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 457 din 10 august 2001) si ca prevederile
art. 41 si ale art. 47 alin. (2) din Constitutie, referindu-se la
dreptul la protectie sociala si, respectiv, la dreptul la pensie, nu
au semnificatia interzicerii posibilitatii impozitarii pensiilor (a se
vedea, in acest sens, Decizia nr. 173 din 23 mai 2001, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 500 din 24 august
2001). Mai mult, intrucat determinarea categoriilor de venituri
supuse impozitarii, precum si a conditiilor de impozitare intra in
atributiile exclusive ale legiuitorului (a se vedea Decizia nr. 190
din 19 iunie 2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 577 din 14 septembrie 2001) si avand in vedere
art. 139 alin. (1) din Constitutie, potrivit caruia ,Impozitele, taxele
Si orice alte venituri ale bugetului de stat si ale bugetului
asigurdrilor sociale de stat se stabilesc numai prin lege”, rezulta,
fara echivoc, ca impozitarea pensiilor pentru partea care
depaseste o anumita suma pe luna nu poate fi considerata o
confiscare partiala a pensiei (a se vedea Decizia nr. 149 din
8 mai 2001, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 456 din 10 august 2001). Dimpotriva, aceasta impozitare
constituie o masura sociala prin care se majoreaza bugetul
public national, care, potrivit art. 138 alin. (1) din Constitutie,
cuprinde, printre altele, si bugetul asigurarilor sociale de stat si,
prin urmare, creeaza posibilitatile bugetare pentru majorarea
corespunzatoare a pensiilor, precum si pentru asigurarea unui
minim nivel de trai decent pentru toti cetatenii tarii (a se vedea
Decizia nr. 149 din 8 mai 2001).

Impozitarea pensiilor nu incalca dispozitiile art. 47 alin. (1)
din Constitutie, referitor la obligatia statului de a lua masuri de
dezvoltare economica si de protectie sociala, de naturad sa
asigure cetatenilor un nivel de trai decent. Impozitarea doar a
acelei parti a venitului din pensie care depaseste o anumita
valoare, modificabila Tn timp n functie de rata inflatiei sau de alli
factori luati in considerare de legiuitor, constituie o optiune a
acestuia si depinde de posibilitatile financiare ale statului, intr-o
anumita perioada, pentru dimensionarea masurilor de protectie
sociala (a se vedea, in acest sens, Decizia nr. 321 din
20 noiembrie 2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 101 din 5 februarie 2002, Decizia nr. 35 din
24 ianuarie 2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 153 din 7 martie 2012).

in privinta obligatiei platii contributiei pentru asiguréri sociale
de sanatate si pentru veniturile obtinute din pensii, Curtea a
observat ca sistemul public de asigurari sociale de sanatate,
datorita faptului ca este guvernat de principiul solidaritatii, isi
poate realiza obiectivul principal, respectiv cel de a asigura un
minimum de asistentd medicala pentru populatie, inclusiv pentru

acele categorii de persoane care se afla in imposibilitatea de a
contribui la constituirea fondurilor de asigurari de sanatate.
Art. 56 din Constitutie prevede obligatia cetatenilor de a contribui
prin impozite si prin taxe la cheltuielile publice. in cazul
sistemului public de sanatate, aceste cheltuieli publice vizeaza
insasi Tndeplinirea obligatiei constitutionale a statului de a
asigura ocrotirea sanatatii si protectia sociala a cetatenilor (a se
vedea, in acest sens, Decizia nr. 335 din 10 martie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 355 din
23 mai 2011).

Numai legiuitorul este in drept sa decida categoriile de
venituri pentru care urmeazéa a se plati contributii la bugetul
asigurarilor de sanatate, iar pensia, in mod indubitabil, este un
astfel de venit; in lipsa platii acestei contributii, persoana nu
poate dobandi ex officio calitatea de asigurat. Faptul ca
legiuitorul are posibilitatea de a excepta pensia de la plata unor
astfel de contributii reprezintd o chestiune care tine in mod
exclusiv de optiunea sa. O atare exceptare nu este o cerinta de
ordin constitutional. Ceea ce Constitutia impune este ca prin
astfel de masuri sa nu se aduca atingere nivelului de trai decent —
de altfel un concept constitutional relativ (a se vedea Decizia
nr. 1.594 din 14 decembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 909 din 21 decembrie 2011) — al
pensionarilor, fapt de care statul este indeobste preocupat,
intrucat a prevazut atat calitatea de asigurat pensionarilor care
au o pensie sub 740 lei, fara plata contributiei corespunzétoare,
cat si scutirea partiala de la plata contributiei, in sensul ca prin
aplicarea cotei corespunzatoare pensia neta nu poate fi mai
mica de 740 lei (Decizia nr. 35 din 24 ianuarie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 153 din 7 martie 2012).

Totodata, potrivit art. 1 din Protocolul nr. 1 la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
,Orice persoana fizica sau juridicd are dreptul la respectarea
bunurilor sale”. Notiunea ,bun” utilizatd de acest text are o
semnificatie autonoma, putandu-se considera ca pensia este un
bun care intrd sub protectia acestui text. Curtea Europeana a
Drepturilor Omului, in hotararea pronuntata in Cauza Muller
contra Austriei, 1972, a subliniat faptul ca, desi art. 1 din
Protocolul nr. 1 la Conventie garanteaza drepturile patrimoniale
ale unei persoane care a contribuit la sistemul de asigurari
sociale, ,acest text nu poate fi interpretat in sensul ca acea
persoana ar avea dreptul la o pensie intr-un anumit cuantum” (a
se vedea Decizia nr. 873 din 25 iunie 2010, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie
2010). Astfel, nu se poate retine critica potrivit careia prin
impozitarea pensiilor si aplicarea unei contributii de asigurari
sociale se ajunge la incalcarea dreptului de proprietate al
pensionarilor.

in ceea ce priveste critica potrivit careia ordonantele de
urgenta nu pot reglementa in domenii rezervate legilor organice,
Curtea constata ca interdictia reglementarii de catre Guvern in
domeniul legii organice priveste numai ordonantele Guvernului
adoptate Tn baza unei legi speciale de abilitare, aceasta
interdictie decurgand direct din textul constitutional. O
asemenea limitare nu este prevazuta insa de alin. (4) al art. 115
din Constitutie, referitor la ordonantele de urgenta, care nu
reprezinta o varietate a ordonantei emise in temeiul unei legi
speciale de abilitare, ci reprezinta un act normativ, adoptat de
Guvern, in temeiul unei prevederi constitutionale, care permite
Guvernului, sub controlul strict al Parlamentului, sa faca fata
unor situatii extraordinare a caror reglementare nu poate fi
amanata (a se vedea Decizia nr. 120 din 16 martie 2004,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 296 din
5 aprilie 2004).
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—

3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii
DECIDE:
Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Livia Alice Teodorescu in Dosarul
nr. 6.782/105/2012 al Tribunalului Prahova — Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. I, Il, Ill si IV din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 15/2012 privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul asigurarilor sociale de sanatate si al finantelor publice
si ale art. | pct. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 107/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Prahova — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 17 decembrie 2013.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Daniela Ramona Maritiu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.553
din 17 decembrie 2013

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 lit. a) si b), art. 3, art. 4 alin. (1)
lit. a) si alin. (2), art. 5, art. 7 alin. (1) si art. 12 din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri
in domeniul pensiilor

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1 si urmatoarele din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, exceptie ridicata de
Daniela Beicus in Dosarul nr. 686/3/2012 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a VlllI-a conflicte de munca si asigurari
sociale si care constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 512D/2013.

La apelul nominal lipsesc partile fatd de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care, invocand
jurisprudenta in materie a Curtii Constitutionale, pune concluzii
de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrérile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Sentinta civila nr. 6.071 din 10 iunie 2013, Tribunalul
Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari
sociale a sesizat Curtea Constitutionalda cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 si urmatoarele din
Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in
domeniul pensiilor.

Exceptia a fost ridicata de Daniela Beicus cu prilejul
solutionarii contestatiei formulate Tmpotriva deciziei de
recalculare a pensiei de serviciu.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca dispozitiile de lege criticate, care
dispun transformarea pensiilor de serviciu in pensii calculate
potrivit dispozitiilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, incalca dreptul de
proprietate, asa cum este acesta protejat de art. 1 din Primul
Protocol la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale. In acest sens, citeaza cele retinute de
Curtea Europeana a Drepturilor Omului in Hotararea din 6 iulie
2005, pronuntata in Cauza Stec si altii contra Regatului Unit al
Marii Britanii, in care s-a aratat ca prestatiile sociale constituie
obiect al protectiei dispozitilor conventionale mai sus
mentionate, indiferent de natura contributiva sau necontributiva
a acestora. Totodata, autorul exceptiei invoca incalcarea
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principiului neretroactivitatii legii civile. Astfel, arata ca pensiile
aflate Tn plata constituie drepturi legal castigate si nu pot fi
afectate prin recalculare, care prin efectele ei ar constitui implicit
o aplicare retroactiva a legii. Considera ca orice noua
reglementare se poate aplica numai pe viitor, adica pensiilor
stabilite dupa data intrarii in vigoare a acesteia. De asemenea,
sustine ca dispozitile de lege criticate incalca principiul
drepturilor castigate. In egald méasura, considerd ca aceste
dispozitii de lege sunt contrare art. 20 din Constitutie prin
raportare la prevederile directivelor Consiliului nr. 86/378/CEE si
nr. 96/97/CE.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca
si asigurari sociale considera ca exceptia de
neconstitutionalitate nu este intemeiata. Astfel, analizand criticile
referitoare la incalcarea dreptului de proprietate din perspectiva
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, retine ca
pensia reprezinta un bun, dar ca art. 1 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale nu
garanteazd acordarea unei anumite sume. In acest sens,
aminteste Hotararea din 26 noiembrie 2002, pronuntata Tn
Cauza Buchen contra Cehiei, Hotararea din 21 iunie 2002
pronuntata in Cauza Vasilopoulou contra Greciei, ori Hotararea
din 8 februarie 2006, pronuntata in Cauza Kechko contra
Ucrainei. In acelasi timp, ins&, constata ca persoanele care au
beneficiat de pensii de serviciu aveau o speranta legitima cu
privire la dobandirea si exercitarea acestui drept si a existat o
ingerinta ca urmare a adoptarii si aplicarii dispozitiilor de lege
criticate. Cu toate acestea, ingerinta este prevazuta de un act
normativ si este justificata de un scop legitim de interes general,
constand in necesitatea reformarii sistemului de pensii, pe baza
principiului contributivitatii, pe fondul situatiei de criza economica
si financiara. Totodata, a existat un raport de proportionalitate
intre interesele generale vizate si interesul particular ocrotit,
neputandu-se sustine ca autorul exceptiei ar fi fost lipsit de
mijloacele de subzistenta. De altfel, aminteste ca, potrivit celor
retinute in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului,
la elaborarea politicilor sale bugetare, statul se bucura de o
marja larga de apreciere, autoritatile nationale fiind cele mai in
mé&sura sa cunoasca societatea si nevoile acesteia. In sprijinul
celor aratate, invoca Hotararea din 28 septembrie 2004,
pronuntata in Cauza Kopecky contra Slovaciei, Hotararea din
20 noiembrie 1996, pronuntatd in Cauza Pressos Compania
Naviera SA si altii contra Belgiei, Hotararea din 30 martie 2005,
pronuntata in Cauza Kjartan Asmundsson contra Islandei, ori
Hotararea din 19 decembrie 1989, pronuntatd in Cauza
Mellacher contra Austriei.

Cat priveste critica referitoare la Tncalcarea principiului
neretroactivitatii legii civile, arata ca Legea nr. 119/2010 nu
dispune pentru trecut si nu intervine asupra unor drepturi
dobéndite, pensiile obtinute pana la intrarea in vigoare a legii
nefiind afectate.

De asemenea, considera ca in spetd nu poate fi vorba
despre un ,drept castigat®’, acordarea pensiei de serviciu fiind
un act benevol din partea statului de a-si asuma anumite
cheltuieli din bugetul propriu prin care sa contribuie la majorarea
drepturilor de pensie pentru anumite categorii profesionale.
Astfel, statul are posibilitatea de a reveni asupra politicilor sale
economice si implicit asupra acestei decizii, o atare obligatie
nefiind asumata pentru viitor. De altfel, in acest sens, invoca si

cele retinute de Curtea Europeana a Drepturilor Omului prin
Decizia din 7 februarie 2012, pronuntata in cauzele conexate
Ana Maria Frimu si altii contra Romaniei.

in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, actul de sesizare a fost comunicat presedintilor
celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de vedere cu
privire la exceptia de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului, facand trimitere la cele retinute de
Curtea Constitutionala prin deciziile nr. 190/2013, nr. 1.010/2012
si nr. 953/2012, arata ca prevederile de lege criticate sunt
constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele de vedere solicitate asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctul de vedere al Avocatului
Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Potrivit actului de sesizare, obiectul exceptiei de
neconstitutionalitate il constituie dispozitiile art. 1 si urmatoarele
din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 441 din 30 iunie 2010.

Examinand motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
Curtea constata ca autorul exceptiei are in vedere dispozitiile
Legii nr. 119/2010 referitoare la recalcularea pensiilor militarilor
si ale politistilor, respectiv cele cuprinse Tn art. 1 lit. a) si b), in
art. 3, art. 4 alin. (1) lit. a) si alin. (2), art. 5, art. 7 alin. (1) si
art. 12, dispozitii asupra constitutionalitatii cdrora urmeaza sa
se pronunte.

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate considera ca aceste
texte de lege sunt contrare urmatoarelor prevederi ale
Constitutiei: art. 15 alin. (2) referitor la neretroactivitatea legii
civile si art. 20 referitor la tratatele internationale privind
drepturile omului. De asemenea, invoca incélcarea dispozitiilor
art. 1 din Primul Protocol la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, precum si a
prevederilor Directivei Consiliului nr. 86/378/CEE din 24 iulie
1986 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in cadrul regimurilor profesionale de securitate
sociala, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr. 225 din 12 august 1986, si ale Directivei 96/97/CE a
Consiliului din 20 decembrie 1996 de modificare a Directivei
86/378/CEE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei in cadrul regimurilor profesionale de
securitate sociala, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 46/20 din 17 februarie 1997.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile de lege criticate au mai constituit obiect
al analizei de constitutionalitate.

Astfel, prin Decizia nr. 871 din 25 iunie 2010, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010,
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Curtea a retinut ca, ,avand in vedere conditionarea posibilitatii
statului de a acorda pensiile speciale de elemente variabile, asa
cum sunt resursele financiare de care dispune, faptul ca acestor
prestatii ale statului nu li se opune contributia asiguratului la
fondul din care se acorda aceste drepturi, precum si caracterul
succesiv al acestor prestatii, dobandirea dreptului la pensie
speciald nu poate fi consideratd ca instituind o obligatie
ad aeternum a statului de a acorda acest drept, singurul drept
castigat reprezentand doar prestatiile deja realizate péana la
intrarea in vigoare a noii reglementari si asupra carora legiuitorul
nu ar putea interveni decét prin incalcarea dispozitiilor art. 15
alin. (2) din Constitutie.” Pentru aceleasi ratiuni, Curtea a
apreciat ca suprimarea pentru viitor a partii necontributive a
pensiei de serivicu nu are semnificatia unei exproprieri.

Referitor la criticile de neconstitutionalitate raportate la
prevederile art. 20 din Constitutie, autorul exceptiei invoca o
pretinsa Tncalcare a acestora prin raportare la dispozitiile
Directivei Consiliului nr. 86/378/CEE, asa cum a fost modificata
prin Directiva 96/97/CE a Consiliului. Curtea apreciaza, insa, ca
autorul exceptiei a avut in vedere, in realitate, prevederile
art. 148 din Legea fundamentald, acestea referindu-se la
raportul dintre reglementarile comunitare si normele de drept
intern.

Cat priveste competenta instantei de contencios
constitutional de a se pronunta asupra conformitatii legislatiei
interne cu prevederile unei norme de drept european, Curtea,
prin Decizia nr. 668 din 18 mai 2011, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 487 din 8 iulie 2011, a observat
ca folosirea unei astfel de norme in cadrul controlului de
constitutionalitate ca norma interpusa celei de referinta implica,
in temeiul art. 148 alin. (2) si (4) din Constitutia Romaniei, o
conditionalitate cumulativa: pe de o parte, aceasta norma sa fie
suficient de clara, precisa si neechivoca prin ea insasi sau
intelesul acesteia sa fi fost stabilit in mod clar, precis si

neechivoc de Curtea de Justitie a Uniunii Europene si, pe de
alta parte, norma trebuie sa se circumscrie unui anumit nivel de
relevanta constitutionald, astfel incat continutul sau normativ sa
sustina posibila incalcare de catre legea nationala a Constitutiei —
unica norma directd de referintd in cadrul controlului de
constitutionalitate. Intr-o atare ipoteza, demersul Curtii
Constitutionale este distinct de simpla aplicare si interpretare a
legii, competentd ce apartine instantelor judecatoresti si
autoritatilor administrative, sau de eventualele chestiuni ce tin
de politica legislativa promovata de Parlament sau Guvern,
dupa caz.

in ceea ce priveste critica formulata in prezenta cauza,
Curtea constata ca dispozitile comunitare invocate au un inteles
clar si neechivoc si prezinta o relevanta constitutionala, de
vreme ce este avuta in vedere respectarea principiului egalitatii
in drepturi a cetatenilor. Cu toate acestea, prin Decizia nr. 327
din 25 iunie 2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 546 din 29 august 2013, Curtea, analizand criticile
referitoare la existenta unui pretins temei in legislatia comunitara
a dreptului la pensia de serviciu, a retinut ca ,Directiva
86/378/CEE, recunoscand statelor dreptul de a reglementa
regimuri profesionale de securitate sociald, nu stabileste
totodatd o obligatie in acest sens si nici nu reglementeaza
domeniile profesionale in care trebuie instituite aceste regimuri.
Singura obligatie pe care o impune acest act normativ comunitar
este aceea ca statele sa asigure respectarea principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei, potrivit masurilor
indicate in cuprinsul sau, obiectiv realizat de Romania, intre
altele, si prin dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 80/2007.”

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura s& justifice
reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii Constitutionale,
considerentele si solutile mai sus amintite si péastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Daniela Beicus in Dosarul nr. 686/3/2012 al
Tribunalului Bucuresti — Sectia a VIll-a conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile art. 1 lit. a) si b), art. 3,
art. 4 alin. (1) lit. a) si alin. (2), art. 5, art. 7 alin. (1) si art. 12 din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul

pensiilor sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 17 decembrie 2013.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare al Directiei organizare si politici salariale nr. E.N. 13.259;

— Adresa Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel nr. 1.821/2013,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1.
functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de

— Se aproba Regulamentul de organizare si

Siguranta Jebel, conform anexei care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii si Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Jebel vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul sanatatii,
Adrian Pana,
secretar de stat

Bucuresti, 7 ianuarie 2014.
Nr. 9.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jebel

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Jebel, denumit in continuare spitalul, este unitate sanitara
publica cu personalitate juridica, infiintata in anul 1962, finantata
integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul
de asigurari sociale de sanatate, aflatd Tn subordinea
Ministerului Sanatatii.

Art. 2. — Spitalul are sediul in comuna Jebel, judetul Timis.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate a spitalului

Art. 3. — Spitalul este o unitate sanitara de monospecialitate,
cu paturi distribuite Tn sistem pavilionar, in care se interneaza
urmatoarele categorii de bolnauvi:

a) pacienti incadrati in art. 114 din Codul penal, in baza unei
sentinte penale ramase definitiva, si care provin din 12 judete
ale tarii, arondate spitalului prin ordin al Ministrului Sanatatii;

b) bolnavi psihici in stare acuta a bolii;

c) pacienti drogodependenti si alcoolici.

Art. 4. — Activitatile organizatorice si functionale cu caracter
medico-sanitar din unitate se pot desfasura numai in conditiile
autorizarii sanitare de functionare si sunt supuse controlului
Ministerului Sanatatii sau altor structuri specializate ale acestuia.

CAPITOLUL Il
Conducerea

Art. 5. — Conducerea spitalului este formata din:

» consiliul de administratie;

* manager, care asigura conducerea curenta a unitatii;

« comitet director, format din:

— manager;

— director medical;

— director financiar-contabil;

— director de ingrijiri.

1. Consiliul de administratie

Art. 6. — (1) Consiliul de administratie are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, organizare si functionare ale
spitalului.

(2) Managerul participa
administratie, fara drept de vot.

Art. 7. — Consiliul de administratie are atributii conform
art. 186 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Managerul

Art. 8. — (1) Spitalul este condus de catre un manager.
Acesta incheie un contract de management cu Ministerul
Sanatatii pe o perioada de 3 ani. Contractul poate fi prelungit
sau poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale
efectuate pe baza criterilor de performantd stabilite de
Ministerul Sanatatii.

la sedintele consiliului de
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(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de
management, conform ordinului ministrului sanatatii.

3. Comitetul director

Art. 9. — (1) Din comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri.

(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin
concurs, organizat de manager.

Art. 10. — Comitetul director are atributii conform Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 921/2006 pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public.

Art. 11. — Directorul medical, directorul financiar-contabil si
directorul de Tngrijiri au atributii generale si specifice conform
Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.628/2007 privind
aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului
public din reteaua Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 12. — (1) Structura organizatorica a spitalului se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii, in conditiile legii, si cuprinde:

— Sectia psihiatrie | cu:

— Compartimentul bolnavi — art. 114 din Codul
penal;

— Sectia psihiatrie Il cu:

— Compartimentul bolnavi — art. 114 din Codul
penal;
— Compartimentul acuti;

— Sectia psihiatrie 11l cu:

— Compartimentul bolnavi — art. 114 din Codul
penal;

— Sectia psihiatrie IV cu:

— Compartimentul bolnavi — art. 114 din Codul
penal;

— Sectia psihiatrie V cu:

— Compartimentul bolnavi — art. 114 din Codul
penal;

— Sectia psihiatrie VI — drogodependente cu:

— Compartimentul bolnavi — art. 114 din Codul
penal;
— Compartimentul toxicomanie;

— Laborator de analize medicale;

— Farmacie;

— Cabinet urgente stomatologice;

— Ambulatoriu integrat — cu cabinete in specialitatea
medicina interna si psihiatrie;

— Compartiment de prevenire si control al infectiilor
nosocomiale;

— Compartiment de ergoterapie;

— Cabinet de asistenta sociala;

— Birou evaluare si statistica medicala.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce fii revin cu privire la
activitatea economica, financiara si administrativa, spitalul are
in structura urmatoarele compartimente si birouri functionale:
Birou administrativ, Birou achizitii publice, contractare, Birou
financiar-contabilitate, Birou RUNOS, Compartiment juridic,
Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii
de urgenta, Compartiment audit.

(3) Actuala structura se poate modifica numai ca urmare a
aprobarii unei noi structuri prin ordin al ministrului sanatatii, la o
data ulterioara aprobarii prezentului regulament.

A. SECTII CU PATURI

Art. 13. — (1) Sectiile medicale sunt organizate in sistem
pavilionar si sunt conduse de cate un medic sef de sectie, ajutat
de asistentul medical sef.

(2) Sectile medicale de spitalizare au in principal
urmatoarele atributii:

1. privind asistenta medicala la primire in camera de garda:

1.1. examineaza, efectueaza triajul medical si epidemiologic
al bolnavilor pentru internare;

1.2. asigura primul ajutor si acorda asistenta medicala
calificata si specializata, pana cand bolnavul este stabilizat si
ajunge in sectie;

1.3. realizeaza Tmbaierea, dezinfectia si deparazitarea
bolnavilor;

1.4. primeste si administreaza bolnavii nou-internati, Ti
repartizeaza in salon si ii informeaza asupra drepturilor si
obligatiilor ce le revin;

2. privind ingrijirile medicale de specialitate:

2.1. asigurd consultati medicale de
supraveghere medicala permanents;

2.2. asigura consultatii de medicina interna pentru pacientii
nedeplasabili la cabinetul din ambulatoriul integrat al spitalului;

2.3. antreneaza pacientii in activitdti de psihoterapie
individuala si de grup;

2.4. realizeaza activitati de terapie ocupationala pentru
pacientii internati;

2.5. efectueaza teste psihologice si consiliere psihologica la
bolnavii internati;

2.6. administreazd tratament medicamentos oral si
parenteral pentru afectiuni psihice si somatice ale pacientilor
internati;

2.7. trimit urgentele somatice ce nu pot fi rezolvate in spital
catre alte unitati sanitare;

3. intocmesc si elibereazad documente medicale;

4. urmaresc evolutia starii pacientului si Tnregistreaza
constantele biologice ale acestuia (temperatura, tensiune
arteriald, puls, ritm respirator, greutate etc.) dupa un program
prestabilit de catre medicul specialist sau ori de cate ori este
nevoie;

5. identifica problemele de ingrijire ale pacientului, stabilesc
prioritatile si aplica tehnici de prim ajutor pacientilor aflati in stare
de urgentd, pana la sosirea medicului, ambulantei sau a altui
ajutor specializat;

6. preleveaza probe biologice de la pacienti, le eticheteaza si
le transporta la laboratorul unitatii;

7. efectueaza activitati de Tngrijire la pacientii diagnosticati
cu TBC pulmonar, purtatori HIV, cu boala diareica acuta,
imobilizati la pat sau cu alte nevoi speciale;

8. realizeaza pregatirea fizica si psihica a pacientului conform
indicatiilor medicului si informarea bolnavului asupra necesitatii

psihiatrie i

adverse ale acestuia;

9. efectueaza proceduri (psihiatrice) destinate pacientilor
agitati;

10. asigura pentru bolnavi un program de odihna, de igiena
personald, de primire a vizitelor si de péastrare a legaturii cu
apartinatorii;

11. asigura servirea a 3 mese pe zi la bolnavii internati
conform procedurii interne specifice.

B. STRUCTURI FARA PATURI

Art. 14. — Farmacia cu circuit inchis a spitalului are n
principal urmatoarele atributii:

1. asigura stocul de produse farmaceutice pentru spital;

2. efectueaza distribuirea produselor farmaceutice catre
sectii;

3. gestioneaza baze de date privind consumul de
medicamente la bolnavii internati.
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Art. 15. — Laboratorul de analize medicale are in principal
urmatoarele atributii:

1. receptioneaza si inregistreaza probele biologice recoltate
in sectiile medicale;

2. efectueaza analize de biochimie, hematologie, imunologie
si toxicologie pentru pacientii internati in spital;

3. valideazd analizele, pe baza controlului intern al
rezultatelor, si le inregistreaza in evidentele laboratorului;

4. elaboreaza buletinele de analiza si le distribuie sectiilor;

5. efectueaza controlul intern al rezultatelor analizelor de
laborator;

6. intocmeste si gestioneaza baza de date privind consumul
de reactivi si rezultatele analizelor de laborator.

Art. 16. — Compartimentul de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale are atributii conform Ordinului
ministrului sanatatii nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare

Art. 17. — Biroul evaluare si statisticd medicala are in
principal urmatoarele atributii:

1. inregistreaza si completeaza documente pentru pacientii
internati;

2. verifica si centralizeaza date statistice;

3. raporteaza date statistice catre Scoala Nationala de
Management a Serviciilor de Sanatate, Ministerul Sanatatii,
Centrul National de Statistica si alte institutii abilitate.

Art. 18. —Cabinetul de urgente stomatologice asigura
asistenta stomatologica in situatii de urgenta pentru pacientii
internati Tn unitate si prescrie recomandari privind conduita si
tratamentul in cazul pacientilor cu afectiuni buco-maxilo-faciale.

Art. 19. — Compartimentul de ergoterapie desfasoara
activitati de ergoterapie pentru pacientii internati in spital.

Art. 20. — Cabinetul de asistenta sociala are in principal
urmatoarele atributii:

1. depune actele necesare la Casa de Pensii Timis pentru
obtinerea pensiei de boala, pensiei de urmas si pentru transferul
platii pensiei la o altd adresa din judetul Timis sau alt judet,
pentru pacientii internati incadrati in art. 114 din Codul penal si
pentru cazurile sociale spitalizate care nu sunt deplasabile sau
nu au apartinatori;

2. depune acte, face programari si prezinta cazurile la
Serviciul Judetean de Expertizd Medicald si Recuperarea
Capacitatii de Munca Timis, pentru pacientii internati incadrati
in art. 114 din Codul penal si pentru cazurile sociale spitalizate
care nu sunt deplasabile sau nu au apartinatori;

3. depune acte, face programari si prezinta cazurile la
Directia Generala de Asistentd Sociala si pentru Protectia
Copilului Timis, pentru pacientii internati incadrati in art. 114 din
Codul penal si pentru cazurile sociale spitalizate care nu sunt
deplasabile sau nu au apartinatori, in vederea obtinerii
programarii;

4. prezinta cazurile la Serviciul de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap Timisoara pentru aceleasi
categorii de pacienti, in vederea obtinerii certificatului de
incadrare in grad de handicap.

C. AMBULATORIUL INTEGRAT

Art. 21. — (1) Ambulatoriul integrat are in componenta sa
urmatoarele cabinete:

1. cabinet de medicina interna;

2. cabinet de psihiatrie.

(2) Cabinetele din cadrul ambulatoriului integrat efectueaza
consultatii de specialitate la pacientii internati in spital.

D. STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

Art. 22. — Biroul administrativ are in principal urmatoarele
atributii:

1. organizeaza, administreaza si monitorizeaza activitatile
specifice din blocul alimentar, spalatorie, compartimentul
intretinere, compartimentul paza-poarta, prosectura, centrala
termica, magazii de materiale si alimente;

2. elaboreaza planul de paza al institutiei;

3. controleaza starea de functionare a mijloacelor fixe din
dotarea unitatii;

4. inventariaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din
unitate, propunandu-le pentru casare pe cele care au depasit
termenul normal de functionare;

5. realizeaza procesul de casare a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar propuse in acest sens;

6. centralizeaza necesarul de mijloace fixe si consumabile al
unitatii;

7. asigura conditii adecvate pentru receptionarea,
manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor unitatii;

8. amenajeaza spatiile spitalului astfel incat sa fie asigurate
circuitele alimentelor, lenjeriei, deseurilor, medicamentelor,
materialelor si persoanelor, conform normelor in vigoare;

9. administreaza cladirile spitalului si perimetrul acestora;

10. administreaza si intretine bunurile mobile si fixe din
dotarea spitalului;

11. remediaza defectiunile ce pot conduce la accidente de
munca in unitate;

12. realizeaza activitati de protectie a mediului, cu
respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare;

13. administreaza arhiva unitétii;

14. administreazd si exploateaza microbuzul si alte
autovehicule din dotarea unitatii.

Art. 23. — Biroul achizitii publice, contractare are in principal
urmatoarele atributii:

1. raspunde de asigurarea transparentei si integritatii
procesului de achizitie publica, de utilizarea eficienta a fondurilor
publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza
tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici care
participa la licitatiile derulate de spital,

2. fundamenteaza si elaboreaza planul anual al achizitiilor
publice pe baza necesarelor Iintocmite de fiecare
sectie/birou/compartiment;

3. reactualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de
cate ori este nevoie;

4. intocmeste listele de investitii si le reactualizeaza ori de
cate ori este necesar;

5. analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru
achizitionarea de produse si servicii emise de structurile
spitalului si stabileste procedura de achizitii;

6. elaboreaza documentatia de atribuire;

7. redacteaza si transmite anunturile/invitatiile de participare
in vederea publicarii acestora in Sistemul electronic de achizitii
publice;

8. instiinteazd Unitatea pentru coordonare si verificarea
achizitiilor publice sau alte institutii abilitate pentru urmarirea
achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri
europene asupra procedurii care urmeaza a fi derulata;

9. initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii
publice;

10. elaboreaza raportul procedurii de atribuire;

11. transmite spre publicare in Sistemul Electronic de Achizitii
Publice anunturile de atribuire aferente fiecarei proceduri
desfasurate si informeaza ofertantii cu privire la rezultatele
procedurii de achizitie;

12. intocmeste si pastreazéa dosarul de achizitie publica;

13. intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in
anul anterior si le transmite Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;
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14. intocmeste situatia anuald a comenzilor directe catre
furnizori si tine evidenta bunurilor si serviciilor achizitionate prin
cumparare directa;

15. asigura aprovizionarea cu produse si servicii in cazul
aplicarii procedurii prin cumparare direct3;

16. elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in
domeniul specific de activitate;

17. exercita si alte atributii In domeniul sau de activitate,
dispuse de conducerea spitalului, in cadrul legal, sau care
decurg din actele normative in vigoare;

18. centralizeaza necesarul de produse, bunuri si servicii la
nivelul unitatii, in vederea inaintarii catre Ministerul Sanatatii a
propunerilor de achizitie centralizata a acestora, conform
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.292/2012 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru achizitia publica centralizata, la
nivel national, de medicamente, materiale sanitare,
echipamente medicale, echipamente de protectie, servicii,
combustibili si lubrifianti pentru parcul auto.

Art. 24. — Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie
civila si situatii de urgenta desfasoara urmatoarele activitati:

1. identifica pericolele si evalueaza riscurile pe fiecare loc de
munca/post de lucru din spital;

2. elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie
privind securitatea si sanatatea in munca la nivelul spitalului;

3. elaboreaza programul de instruire-testare a angajatilor la
nivelul unitatii si efectueaza instruirea personalului din unitate
pe tema securitatii si sanatatii in munca;

4. intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si il
prelucreazéa angajatilor spitalului;

5. stabileste zonele cu risc specific ridicat in cadrul spitalului,
inclusiv pe cele cu risc de incendiu;

6. tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de
legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

7. tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene
medicale suplimentare;

8. monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

9. participd la cercetarea evenimentelor si intocmirea
evidentelor, in cazul producerii unui accident de munca, conform
competentelor;

10. elaboreazd planul de masuri pentru prevenirea si
stingerea incendiilor in unitate si planul de interventie in sezonul
de iarna si, respectiv, cel canicular.

Art. 25. — Biroul financiar-contabilitate are urmatoarele
atributii:

1. organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si
asigura efectuarea corecta si la timp a Tnregistrarilor;

2. asigura intocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitiile
legale a balantelor de verificare si a bilanturilor trimestriale si
anuale;

3. asigurd si exercita controlul financiar preventiv Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

4. organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale;

5. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

6. asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile
legale a operatiunilor de incasari si plati in numerar;

7. asigura si raspunde de intocmirea instrumentelor de plata;

8. organizeaza inventarierea patrimoniului si ia masuri de
regularizare a diferentelor constatate;

9. centralizeaza propunerile conducatorilor de sectii si
compartimente din structura spitalului in vederea elaborérii si
fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

10. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale si verifica lunar, anual sau ori de
cate ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor.

Art. 26. — Biroul RUNOS are urmétoarele atributii:

1. intocmeste si gestioneazd documentele de evidentd a
personalului;

2. intocmeste dosarul de pensionare a angajatilor unitatii,
conform legislatiei in vigoare;

3. intocmeste documente statistice si centralizatoare anuale;

4. intocmeste contractele individuale de munca ale
angajatilor unitatii;

5. intocmeste acte aditionale la contractele de munca
conform legislatiei in vigoare si le anexeaza la dosarele de
personal;

6. normeaza personalul conform legislatiei in vigoare;

7. verifica prezenta personalului la locul de munca conform
graficelor si condicilor de prezenta;

8. calculeaza si pastreaza evidenta concediilor medicale;

9. pastreaza evidenta privind vechimea in specialitate si
vechimea n munca a angajatilor unitatii, precum si evidenta
numarului de zile de concediu de odihna, corespunzator
acesteia;

10. monitorizeaza programarile si efectuarea concediilor de
odihna ale angajatilor din unitate;

11. fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din
unitate in vederea intocmirii proiectului de buget de venituri si
cheltuieli al spitalului;

12. intocmeste ordonantérile si ordinele de plata pentru
salarii;

13. completeaza la zi registrul de evidenta a salariatilor si
efectueaza comunicarea oricarei modificari la Inspectoratul
Teritorial de Munca Timis, prevazute de legislatia Tn vigoare;

14. intocmeste situatiile solicitate de Ministerul Sanatatii,
precum si situatiile lunare si trimestriale in termenul solicitat;

15. intocmeste situatiile semestriale privind numarul de
personal si cheltuielile de personal ale unitatii, solicitate de
Directia Generala a Finantelor Publice Timis;

16. monitorizeaza modul de intocmire si actualizare de catre
sefii de compartimente/sectii a fiselor de post ale angajatilor;

17. intocmeste adeverintele de venit, adeverintele pentru:
primarii, scoli etc., precum si adeverintele medicale la solicitarea
angajatilor unitatii;

18. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante;

19. organizeaza examenele la expirarea perioadei de
debutant, evaluarea si intocmirea dispozitiei de promovare in
functie;

20. intocmeste statul de plata;

21. intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata
la fondul de asigurari de sanatate, somaj, pensii si pentru
restituirea sumelor pentru concediile medicale platite din fondul
national unic al asigurarilor sociale de sanatate;

22. intocmeste si actualizeaza statul
organigrama unitatii.

Art. 27. — Compartimentul juridic are urmatoarele atributii
principale:

1. apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata,
autoritatilor de control si in relatiile cu terti persoane fizice sau
juridice;

2. asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se
incheie de céatre conducerea unitatii;

3. asigura consultantd de specialitate conducatorului
institutiei si sefilor de sectii/compartimente privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;

de functii si
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4. acorda consultanta juridica pacientilor internati in unitate,
la solicitarea acestora;

5. colaboreaza cu Institutul de Medicina Legala Timisoara,
oferind date legate de pacientii internati conform art. 114 din
Codul penal;

6. pastreaza evidenta detaliata a pacientilor internati conform
masurii de siguranté a internarii medicale prevazute de art. 114
din Codul penal.

Art. 28. — Compartimentul audit are urméatoarele atributii:

1. elaboreaza planul anual si planul strategic de audit intern;

2. efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca
sistemele de management si control sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

3. asigura consilierea managerului;

4. raporteaza imediat conducatorului spitalului in cazul
identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii.

CAPITOLUL V
Consiliile si comisiile ce functioneaza in cadrul spitalului

Art. 29. — Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
cadrul spitalului au fost organizate urmatoarele comisii si consilii,
astfel:

1. Consiliul medical

Art. 30. — (1) Directorul medical este presedintele consiliului
medical.

(2) Consiliul medical are in principal urmatoarele atributii:

1. imbunatateste standardele clinice si modelele de practica
in scopul acordarii de servicii medicale de calitate si cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizeaza si evalueaza activitatea medicala
desfasuratd Tn spital Tn scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

3. Tnainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea
fondului de dezvoltare a spitalului;

4. propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practica medical3;

5. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

2. Consiliul etic

Art. 31. — Consiliul etic functioneaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si are urmatoarele atributii:

1. analizeaza cazurile de incélcare a normelor de conduita in
relatia pacient-medic-asistenta, a normelor de comportament, a
disciplinei in unitatea sanitara;

2. verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar
si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia
in vigoare, fiind implicat inclusiv in reglementarile privind
pastrarea confidentialitatii si anonimatului pacientului in
cercetarile stiintifice;

3. sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care
constata incalcari ale codului de deontologie medicala, ale
drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita
profesionala aprobate potrivit legii;

4. analizeaza sesizarile ce privesc plati formale ale
pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau
conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor
foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in
legalitate;

5. vegheaza pentru respectarea, In cazurile terminale, a
demnitatii umane si propune masuri cu caracter profesional
pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

3. Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 32 — Comitetul de securitate si sanatate in munca are
urmatoarele obligatii, conform legislatiei in vigoare:

1. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate
si sanatate in munca si planul de prevenire si protectie al
spitalului, conform regulamentului intern.

2. urmareste realizarea planului de prevenire si protectie,
inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui
si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca in spital;

3. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentelor, ludnd in considerare consecintele asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

4. analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea
echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie
colectiva si individuala;

5. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand
seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

6. urmareste modul in care se aplicad si se respecta
reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca,
masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

7. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

8. analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si poate
propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii.

4. Comisia medicamentului

Art. 33. — Comisia medicamentului are urmatoarele atributii:

1. stabileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, in
vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

2. stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii
de medicamente/materiale sanitare;

3. stabileste o listd cu medicamente de baza, obligatorii, care
sa fie in permanentéa accesibila in farmacia spitalului;

4. stabileste o listd de medicamente care se achizitioneaza
doar in mod facultativ, la cazuri bine selectionate si documentate
medical;

5. analizeaza referatele de necesitate, trimise managerului/
directorului medical de catre medicii specialisti pe profilul de
actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobarii si
avizarii;

6. verifica permanent stocul de medicamente/materiale
sanitare de baza;

7. verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale
sanitare si face analiza lor, in functie de raportarea lunara a
situatiei financiare;

8. elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate
medicalg;

9. solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind
administrarea de medicamente in functie de incidenta diferitelor
afectiuni si consumul de materiale sanitare;

10. dispune intreruperea administrarii de medicamente cu
regim special in cazul in care acel tratament se considera inutil;

11. Tnainteaza consiliului medical propuneri pentru
intocmirealintroducerea in planul anual de achizitii publice de
medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat
in urma evaludrii si analizarii cazuisticii.

5. Comisia de revizie a procedurii de internare nevoluntara

Art. 34. — Comisia de revizie a procedurii de internare
nevoluntara are, conform Legii sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata,
urmatoarele atributii:
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1. analizeaza toate propunerile de internare nevoluntara a
pacientilor;

2. examineaza periodic pacientul internat nevoluntar;

3. elaboreazd si consemneaza decizia de internare
nevoluntara Tn dosarul medical al pacientului, actul cu
propunerile specifice fiind trimis, ulterior, la Judecatoria Deta,
judetul Timis.

6. Comisia de evaluare a pacientilor incadrati in art. 114 din
Codul penal

Art. 35. — Comisia de evaluare a pacientilor incadrati in
art. 114 din Codul penal are urmatoarele atributii:

1. in termen de 45 de zile de la internarea in spital,
analizeaza cazurile pacientilor psihici care figureaza cu internare
provizorie in baza unei sentinte judecatoresti si avizeaza, acolo
unde este cazul, internarea in baza art. 114 din Codul penal;

2. evalueazd, periodic, toti pacientii internati, incadrati in
art. 114 din Codul penal, propunand masurile in consecinta,
actul elaborat fiind trimis la Institutul de Medicina Legala
Timisoara.

7. Comisia de analiza a deceselor

Art. 36. — Comisia de analiza a deceselor are ca atributie
analizarea cauzelor care au dus la decesul pacientilor in
perioada internarii lor in unitate.

8. Comisia de cercetare disciplinara

Art. 37. — Comisia de cercetare disciplinara are urmatoarele
atributii principale:

1. analizeaza cazurile de abateri disciplinare in randul
angajatilor unitatii;

2. face propuneri de sanctionare a acestora, catre
conducerea spitalului.

9. Comisia de concurs/examen pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant

Art. 38. — Comisia de concurs/examen pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant are urmatoarele atributii,
conform Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

2. intocmeste subiectele pentru proba scrisa;

3. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

4. stabileste planul probei practice si asigura conditiile
necesare realizarii ei;

5. noteaza, pentru fiecare candidat, fiecare proba a
concursului/examenului;

6. transmite secretariatului  comisiei  rezultatele
concursului/examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

10. Comisia de promovare in grade si trepte profesionale

Art. 39. — Comisia de promovare in grade si trepte
profesionale functioneaza conform Hotararii Guvernului
nr. 286/2011.

11. Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 40. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii, conform Hotararii Guvernului nr. 286/2011:

1. analizeaz& si solutioneazd contestatile depuse de
candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;

2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

12. Comisia pentru stabilirea meniului bolnavilor

Art. 41. — Comisia pentru stabilirea meniului bolnavilor are
in principal urmétoarele atributii:

1. intocmeste meniul zilnic al bolnavilor, tindnd cont de
normele de alimentatie optima, precum si de bugetul alocat;

2. controleaza periodic, prin sondaj, integritatea ambalajelor
produselor alimentare din magazia de alimente a spitalului,
perioada de Vvalabilitate, proprietatile organoleptice ale
alimentelor etc.;

3. verifica periodic prin sondaj respectarea cantitatilor de
alimente destinate fiecarui bolnav;

4. face propuneri conducerii unitatii privind:

— introducerea sau scoaterea unor produse alimentare
n/din meniul bolnavilor;

— achizitionarea de ustensile sau aparate necesare in blocul
alimentar;

5. aduce la cunostinta conducerii unitatii orice abatere grava
constatata privind transportul, depozitarea sau distribuirea
alimentelor;

6. analizeaza impreuna cu medicul epidemiolog al spitalului
cauzele care au declansat eventuale infectii nosocomiale
digestive sau epidemii.

13. Comisia de analiza clasificare a pacientilor in functie de
diagnostic (DRG)

Art. 42. — Comisia de analiza DRG are in principal
urmatoarele atributii:

1. analizeaza cazurile nevalidate si le transmite catre sectiile
medicale in vederea remedierii deficientelor;

2. propune cazurile nevalidate institutiilor abilitate, in vederea
revalidarii.

CAPITOLUL VI
Finantarea spitalului

Art. 43. — Spitalul este unitate sanitara cu paturi, cu
personalitate juridica, functionand pe principiul autonomiei
financiare, fiind finantata integral din venituri proprii care provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform
legii.

Art. 44. — Contractul de furnizare de servicii medicale al
spitalului cu institutiile abilitate reprezintd sursa principala a
veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 45. — (1) Spitalul primeste in completare sume de la
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii, care sunt
utilizate numai pentru destinatiile pentru care sunt alocate.

(2) Din sumele primite de la bugetul de stat se asigura:

1. implementarea programelor nationale de sénatate publica;

2. achizita de echipamente medicale si alte dotari
independente de natura cheltuielilor de capital, in conditiile legii;

3. expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor
grav afectate de seisme si de alte cazuri de fortd majora;

4. modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor
existente, precum si efectuarea de reparatii capitale;

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 46. — (1) Toate categoriile de personal din spital au
obligatia de a respecta regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia prin
ordin al ministrului sanatatii.

Art. 47. — Orice modificare si completare a regulamentului
de organizare si functionare se face cu avizul consiliului de
administratie si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind schimbarea denumirii unitatii de invatamant preuniversitar particular
Scoala Europeana Bucuresti

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

tinand cont de dispozitiile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4.750/2010 privind acordarea
acreditarii pentru nivelul de invatamant ,gimnazial” din cadrul unitatii de Tnvatdmant preuniversitar particular Scoala Europeana

Bucuresti,

luand in considerare prevederile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 4.765/2009*) privind acordarea
autorizarii de functionare provizorie Asociatiei ,Scoala Europeana Bucuresti” din municipiul Bucuresti pentru unitatea de Thvatamant

preuniversitar particular Scoala Europeana Bucuresti,

tinand cont de dispozitiile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 4.113/2009 privind acordarea acreditarii
pentru unitatea de Tnvatamant preuniversitar particular Scoala Europeana Bucuresti,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu

modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului
ordin, denumirea unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular
Scoala Europeana Bucuresti din municipiul Bucuresti, acreditata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 4.750/2010, se modifica in Liceul Teoretic ,Scoala
Europeana Bucuresti” din municipiul Bucuresti.

Art. 2. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Liceul Teoretic ,Scoala Europeana Bucuresti” din municipiul
Bucuresti isi pastreaza statutul de unitate de invatamant
acreditata, inscrisd Tn Registrul national al unitatilor de
invatamant preuniversitar acreditate.

Art. 3. — In cadrul unittii de Tnvatamant preuniversitar
particular mentionate la art. 1 vor functiona nivelurile de
fnvatamant ,primar”, acreditat prin Ordinul ministrului educatiei,

cercetarii si inovarii nr. 4.113/2009, ,gimnazial”, acreditat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 4.750/2010 si liceal, autorizat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii si inovarii nr. 4.765/2009.

Art. 4. — Ministerul Educatiei Nationale, Asociatia ,Scoala
Europeana Bucuresti” din municipiul Bucuresti, unitatea de
invatamant preuniversitar particular Liceul Teoretic ,Scoala
Europeana Bucuresti” din municipiul Bucuresti, Agentia Roméana
de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar, respectiv
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei nationale,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 24 ianuarie 2014.
Nr. 3.032.

*) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 4.765/2009 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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